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Codice nazionale Obiettivo B-7-FSE-2011-599 e C-1-FSE-2011-2853
Annualità 2011 – 2012

Prot. N. 518/UE Ragusa, 28/01/2012

All’Albo

Al Fascicolo P.O.N.
Agli atti
Al Sito WEB dell’Istituto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

 Visto il Piano Integrato di Istituto elaborato, dalla scrivente Istituzione Scolastica, ai sensi e
per gli effetti dell’Avviso Prot. n. AOODGAI/4462 del 31/03/2011;

 Vista la autorizzazione all’espletamento del Piano Integrato di Istituto di questa Istituzione
Scolastica per l’Annualità 2011/2013, Protocollo AOODGAI-12340 del 02/11/2011, Codice
nazionale C-1-FSE-2011-2853 e B-7-FSE-2011-599;

 Preso atto degli adempimenti derivanti dall’autorizzazione di cui al precedente comma;
 Viste le vigenti Linee Guida;
 Vista la vigente normativa in materia ed in particolare gli articoli 33 e 40 del Decreto

Interministeriale numero 44 del1° febbraio 2001;
 Viste le vigenti "Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai

Fondi Strutturali Europei 2007/2013;
 Vista la deliberazione del collegio dei Docenti del 23 gennaio 2011, verbale n. 101, con la

quale sono stati determinati i criteri per l’attribuzione di incarichi di Esperto, come indicato nelle
vigenti e sopra richiamate disposizioni

EMANA

il presente avviso per la selezione e il reclutamento di ESPERTI per attività di docenza in ciascuna delle
Azioni previste dal Piano Integrato di Istituto indicato ed esposto di seguito.



AZIONI AUTORIZZATE ANNUALITÀ 2010/2011 (*)
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16 Alunni
interni

FLEURS DE FRANCE
QUATER (lingua
francese)

50 € 60,00 1/2

16 Alunni
interni

LE PAROLE E LA
COMUNICAZIONE 2
(lingua italiana)

50 € 60,00 1

16 Alunni
interni

GUTEN TAG EUROPA 4
(lingua tedesca)

30 € 60,00 1

16 Alunni
interni

LOOKING FORWARD 2
(lingua inglese) 50 € 60,00 1/2

16 Alunni
interni

ALMAS DE
VIOLETA 5 (lingua
spagnola)

50 € 60,00 1/2

24 Alunni
interni

ALMAS DE ROSA

1(lingua spagnola) 30 € 60,00 1

24 Alunni
interni

DIGITAL RIVER 1

(competenze digitali)
50 € 60,00 1/2

Obiettivo C
Migliorare i
livelli di
conoscenza e
competenza
dei giovani

C.1 Interventi per
lo sviluppo delle
competenze
chiave
(comunicazione
nella
madrelingua,
comunicazione
nelle lingue
straniere,
competenza
matematica e
competenza di
base in scienza e
tecnologia
competenza
digitale, imparare
ad apprendere ,
competenze
sociali )

24 Alunni
interni

DIGITAL RIVER 2

(competenze digitali) 50 € 60,00 1/2

Obiettivo: B
Migliorare le
competenze del
personale della
scuola e dei
docenti

Azione: B 7
interventi
individualizzati e
per l'auto-
aggiornamento
del personale
scolastico
(apprendimento
linguistico)

15
Docenti e
Personale
scolastico

INGLESE E DIDATTICA 50 € 60,00 1/2

(*) N.B. L’istituzione Scolastica si riserva di modificare numero di esperti e di ore attribuite per
eventuali inderogabili esigenze organizzative, funzionali al buon esito delle azioni.



Presentazione della domanda di partecipazione alla selezione degli esperti.

Gli aspiranti Esperti esterni devono far pervenire al Dirigente Scolastico dell'Istituto Statale G.B. Vico di
Ragusa, entro le ore 12,00 di lunedi’ 13 febbraio 2012 l’istanza in carta semplice, riportante le
generalità, la residenza, il recapito telefonico, con l'indicazione del modulo per il quale si richiede il
conferimento di incarico, contenente – altresì – la dichiarazione, rilasciata ai sensi delle vigenti norme in
materia, di presa visione di tutte le condizioni contenute nel presente bando di selezione.
L’istanza sarà presentata in busta chiusa e sigillata, controfirmata sui lembi di chiusura, recante all'esterno
nome, cognome, indirizzo di chi invia il plico nonché la dicitura: Contiene domanda per la funzione di
Esperto di lingua francese, progetto Fleurs de France Quater, Esperto di lingua spagnola progetto
Almas de violeta 5, Esperto di lingua spagnola progetto Almas de Rosa 1, Esperto di lingua inglese
progetto Looking Forward 2, Esperto di lingua tedesca progetto Guten Tag Europa 4, Esperto di lingua
italiana progetto Le parole e la comunicazione 2, Esperto di informatica progetto Digital river 1,
Esperto di informatica progetto Digital river 2, Esperto di lingua inglese progetto Inglese e didattica.
All’istanza dovrà essere allegato il curriculum vitae aggiornato in formato europeo, nonchè la
tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata e sottoscritta (TABELLA A).

Tutta la documentazione trovasi disponibile sul sito della Istituzione Scolastica
www.istitutovico.it, sezione Bandi.
Principali compiti dell’Esperto
 Programmazione del lavoro e le attività inerenti al modulo che sarà affidato, predisponendo il materiale
didattico necessario ed il calendario.
 Individuazione, in collaborazione con i tutor, della struttura pedagogica/organizzativa del modulo
formativo (obiettivi, competenze, attività, prove di verifica);
 Analisi delle competenze in ingresso;
 Attività di docenza;
 svolgimento delle attività d'insegnamento e di assistenza alle attività di lavoro individuale e/o di gruppo;
 Verifiche formali degli apprendimenti intermedie e finali, con relative certificazioni delle competenze;
 promozione dei processi di partecipazione, operatività e apprendimento cooperativo;
 coordinamento della produttività individuale, della comunicazione, della condivisione;
 verifica e valutazione con definizione delle competenze in uscita (insieme al tutor);
 collaborazione con il GOP e il tutor nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico e /o dal
tutor del corso;
 obbligo di utilizzare la piattaforma informatizzata on-line INDIRE, "Gestione del Piano", per la specifica
sezione relativa alla documentazione delle attività formative in merito a: programmazione attività, verifica
e valutazione e altri aspetti inerenti il corso;
 relazionare circa le proprie attività;
 obbligatorietà di far sostenere agli allievi, come già previsto anche per il personale docente, esami
esterni per conseguire certificazioni riconosciute (Quadro di Riferimento Europeo per la conoscenza delle
lingue e certificazioni per le ICT) a conclusione di tutti i percorsi relativi all’apprendimento delle lingue
straniere e dei percorsi sulle competenze digitali.

Selezioni
Le selezioni tra tutte le istanze pervenute saranno effettuate dal Gruppo Operativo di Piano Integrato di
Istituto in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze pregresse nonché secondo le modalità stabilite
dal Collegio dei docenti ai sensi e per gli effetti dell’articolo 33 del Decreto Interministeriale numero 44 del
1° febbraio 2001 e di cui alla delibera del Collegio Docenti del 23/01/2012 verbale n. 101
E’ ammesso ricorso entro i 10 (dieci) giorni successivi alla scadenza del bando avverso la graduatoria di
selezione, che sarà pubblicata sul sito Web dell’Istituto ( www.istitutovico.it ) e di cui sarà cura degli
interessati prendere visione.



Criteri di valutazione dei curricula dei candidati – Tabella A

A - Requisiti e titoli generali richiesti per gli Esperti:
 Laurea o (solo in casi particolari) Diploma di istruzione Superiore
 Conoscenze specifiche nel settore
 A parità di punteggio precede il più giovane d’età.
 Titoli attestanti competenze informatiche (titolo preferenziale il possesso di E.C.D.L core o Eucip))
 Curriculum complessivo dei candidati.
 Competenze specifiche relative ai contenuti ed alle finalità del progetto.
 Qualità e quantità degli aggiornamenti.
 Anni di servizio prestati nell’Amministrazione Scolastica come docente.
 Esperienze professionali pregresse maturate in attività formative (PON, POR, ecc.).
 Esperienze professionali maturate in settori attinenti ai contenuti e agli obiettivi del progetto
 Pubblicazioni.
 Altri titoli attinenti al percorso progettuale.

B - Requisiti e titoli specifici richiesti per gli Esperti

Titolo Azione Tipologia esperti (*)

CORSI DI LINGUA
STRANIERA

(Fleurs de France
quater, Guten Tag
Europa 4, Looking
forward 2, Almas de
violeta 5, Almas de
rosa 1, Inglese e
didattica)

Esperto esterno, prioritariamente di madre lingua, in possesso di competenze
specialistiche e possesso di titoli che garantiscano le predette competenze
specifiche necessarie (Laurea specifica e non e Diploma di Sc. Sup. pre-
universitaria conseguito nel paese estero di madre lingua, Laurea specifica e
attinente ai contenuti del modulo formativo, Certificazioni Europee B2 e C2 o titoli
professionali equivalenti).
Esperienze, referenze e eventuali titoli attestanti esperienze analoghe
Titoli attestanti competenze informatiche
Titoli attestanti esperienze di valutazione e gestione dell’Aula

CORSO DI LINGUA
ITALIANA

(Le parole e la
comunicazione)

Docente esperto con laurea specialistica nelle materie umanistico-letterarie e
competenze didattiche specifiche sull’insegnamento della lingua italiana, in
Didattica attraente, in tecniche di lettura e dei linguaggi di comunicazione, in
didattica laboratoriale della animazione di testi,
Saranno altresì oggetto di valutazione comprovate esperienze di formazione
nei percorsi di recupero della dispersione scolastica nonché pubblicazioni e/o
produzioni audiovisive o multimediali sviluppate in tale contesto.
conoscenze specifiche nel settore, esperienze, referenze, eventuali titoli
attestanti esperienze analoghe in corsi F.E.S., POR o analoghi,
titoli attestanti competenze informatiche, titoli attestanti esperienze di
valutazione e gestione dell’Aula

CORSI DI
INFORMATICA
(Digital river 1-2
Competenze digitale)

Esperto con laurea in informatica -ingegneria informatica (titoli preferenziali)o
altre lauree e requisiti professionali.
Competenze didattiche ed esperienze in relazione ai moduli dell’ECDL,
esperienze in corsi PON, POR.
Titoli attestanti esperienze di valutazione e gestione dell’Aula

* Specificazioni in dettaglio nella scheda di valutazione titoli (Tabella A), che va compilata dal candidato esperto
e inclusa nella busta contenente la domanda.



Modalità di corresponsione dei compensi

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei
risultati. I destinatari degli incarichi dovranno sottoscrivere, prima dell'inizio delle attività progettuali, il
relativo contratto di incarico. AI contempo il personale individuato dovrà far pervenire all'Istituto scheda
anagrafica e fiscale aggiornata contenente, ove possibile, tutte le notizie utili per la canalizzazione degli
emolumenti pattuiti.
I dipendenti di amministrazioni pubbliche devono essere autorizzati dall'Ente di appartenenza prima
dell'inizio delle attività corsuali, a norma del D.L.vo 165/2001 art. 53, comma 10. L'autorizzazione in
argomento può essere richiesta dal dipendente interessato o dalla Scuola che intende conferire
l'incarico.
Resta comunque convenuto che il pagamento delle somme pattuite con i contratti d'opera sarà effettuato
solo ed esclusivamente dopo l'esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti con i provvedimenti di
incarico e quanto effettivamente agli atti dell'Istituto.
I contratti d'opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indennità
di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano l'annullamento
dell'attività corsuale.
Il corrispettivo pattuito si intende al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP, nonché di ogni altro
onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro, e di ogni altra ritenuta.
Nulla sarà dovuto dall’Amministrazione agli Esperti nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di
fenomeni non imputabili all’Amministrazione medesima.
Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in un corso di formazione realizzato con
finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verrà
effettuato entro giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da parte del Ministero della
Pubblica Istruzione a prescindere dalla data in cui ciò avvenga. Potranno essere corrisposti anticipi in
base alle insindacabili priorità di spesa stabilite dal Gruppo Operativo di Progetto.

La liquidazione delle spettanze dovute su presentazione di fattura deve essere preventivamente
concordata.

Chiusura dei corsi

Se il numero dei partecipanti dovesse diminuire di oltre un terzo dello standard previsto, il corso dovrà
essere annullato e conseguentemente non potranno essere riconosciute competenze acquisite, nè
liquidati compensi ad esso inerenti, se non quelli rispondenti all’attività effettivamente svolta fino al
momento dell’annullamento. A tal proposito si evidenzia che tre assenze consecutive e non giustificate
sono considerate rinuncia e/o abbandono dell’attività formativa.
Con gli allievi prima della frequenza del modulo del progetto in questione si procederà a stipula di contratto
formativo. Alla fine del corso sarà rilasciato attestato di partecipazione che, pur non avendo valore
legale, rappresenta un “credito” spendibile in tutte le circostanze in cui esso sia comunque riconosciuto.
Resta comunque convenuto che il pagamento delle somme pattuite con i contratti d’opera sarà effettuato
solo ed esclusivamente dopo l’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti con i provvedimenti di
incarico e quanto effettivamente agli atti dell’Istituto.
I contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indennità
di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano l’annullamento
dell’attività corsuale.
Gli interessati sono invitati a prendere preventivamente visione della normativa riguardante i nuovi progetti
PON 2007-13. Tale documentazione è disponibile nel sito del Ministero della Pubblica Istruzione, icona
“Fondi Strutturali – Programmazione 2007-2013”, accessibile direttamente attraverso la seguente URL:
http://www.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali/default2007.shtml.



Avvertenze finali

Nel conferimento degli incarichi agli esperti sarà considerato motivo ostativo la sovrapposizione di
giornate o orari del calendario dei corsi di altre attività lavorative gestite dall’esperto, essendo prioritarie
le esigenze degli alunni e della scuola.

I corsi saranno sottoposti da parte della scuola a test di valutazione, che costituiranno elementi di
monitoraggio sulla qualità dell’attività didattica dell’esperto, sulla puntualità e sulla correttezza
nell’inserimento quotidiano dei dati, costituendo in caso di valutazione complessiva negativa motivo di
risoluzione del contratto di incarico.

Le schede dei test saranno conservate dalla Scuola nel rispetto delle norme vigenti sul trattamento dei
dati personali.

Il Dirigente Scolastico
Ing Rosario Sgarlata


